
MODULO DI SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING
(ai sensi del D.Lgs. 24/2023 e della Direttiva UE 2019/1937)

DATI DEL SEGNALANTE

La segnalazione può essere inviata anche in forma anonima.

L’identità del segnalante è protetta e trattata in modo con�denziale.

Nome e cognome

Ruolo/rapporto con l’organizzazione

Recapito e-mail per eventuali comunicazioni

Recapito telefonico

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE
(Selezionare una o più opzioni)

Violazione di normative nazionali o europee

Reati (corruzione, frode, peculato, abuso d’u�cio, ecc.)

Violazioni in materia di appalti pubblici

Sicurezza e salute sul lavoro

Tutela ambientale

Privacy e trattamento dati personali

Con�itto di interessi

Violazioni del Codice Etico o delle procedure interne

Altre irregolarità (speci�care)
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DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL FATTO
Indicare: cosa è accaduto, quando, dove, chi è coinvolto e qualsiasi elemento utile alla veri�ca.

PERSONE COINVOLTE O TESTIMONI

Nome/i

Ruolo/i

6. POSSIBILI RISCHI DI RITORSIONE
(Compilare solo se rilevante)

Ritengo di poter subire ritorsioni

Motivo

DOCUMENTI O PROVE ALLEGATE
(Barrare ciò che si allega o intendere allegare)

Documenti

Email

Foto / Video

Audio

Altri �le

Descrizione degli allegati
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7. CANALE UTILIZZATO
(Compilare dal gestore o automaticamente se digitale)

Canale interno all’organizzazione

Data di invio ___ / ___ / ______

Informativa sulla riservatezza
La segnalazione sarà trattata nel pieno rispetto della riservatezza dell’identità del segna-
lante, del segnalato e di chiunque menzionato, ai sensi del D.Lgs. 24/2023, della normati-
va privacy (GDPR) e delle linee guida ANAC.

È garantito il divieto di ritorsione.

Dichiarazione del segnalante
Dichiaro che le informazioni fornite sono, per quanto a mia conoscenza, vere e circostanziate.

Firma (se non anonima)

Data ___ / ___ / ______
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